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Integrovana politika
Vedenie spolo¢nosti KLIMAK, s.r.o. sa zavizuje plnit’ poZiadavky ISO 9001: 2015, ISO 14001:
2015 a ISO 45001: 2019, spracovat, zaviest', udrZiavat’ a trvalo zlepSovat’ efektivnost’ systému
integrovaného manazérstva pri zabezpe&ovani produktov a sluZieb v nasledovnom rozsahu:

Dodavka, montaZz servis vzduchotechniky, klimatizacie, merania ustredného kiirenia a
elektroinstalacie.

Spolo¢nost” KLIMAK, s.r.o. si je vedomé zodpovednosti za kvalitu, bezpe&nost’ prace vietkych
zamestnancov a celkovou ochranou Zivotného prostredia.

Integrovana politika manaZérstva je pravidelne preskumavana a jej zasady su:

1. Rozvoj infraStruktary a vyuzitie $pic¢kovych technoldgii s cielom dosahovat zakaznikom
definované poZiadavky v oblasti kvality za ¢o najkratsi &as, pri dodrZiavani zdsad environmentu
a BOZP.

2. Pravidelné sledovanie a napltianie odakéavani vSetkych zainteresovanych stran nasej organizacie
v oblasti kvality, environmentu a BOZP.

3. Cela spolocnost’ sa zavizuje plnit' zavézné poZiadavky na ochranu Zivotného prostredia,
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ako ivsetkych ostatnych poziadaviek, ktorym
spolo€nost’ podlieha. Trvalym cielom je neustale zlepSovat’ systém integrovaného manazérstva,
ktory tvori neoddelitelnu suast’ vysokej urovne firemnej kultury a firemného imidzu. Zna¢na
pozomost’ venovat' pracovnému prostrediu vietkych zamestnancov uzko savisiacimi
s bezpeCnostou a hygienicky nezdvadnou pracou, s produktivitou prace, efektivnostou
poskytnutych sluZieb, a teda s prosperitou spolo¢nosti.

4. Nasich pracovnikov povaZujeme za zékladny zdroj uspechu spolo&nosti, preto ich schopnosti
rozvijame trvalym vzdeldvanim a neustdlou motivéciou s cielom zlep$ovania kvality, trovne
Zivotného prostredia a zvySenim bezpeénosti prace pri vietkych &innostiach vykonavanych
v spolo¢nosti. Zaroveti od nich o¢akédvame plnohodnotni, kvalitn(i a profesionalnu pracu.

5. Spolo¢nost’ uplatiiuje systém s ohl'adom na ochranu Zivotného prostredia - etri prirodné zdroje.
Déslednou prevenciou predchddza havaridm a situaciam, ktorych ddsledky by mohli mat
negativny vplyv na Zivotné prostredie, zdravie zamestnancov a ovplyviiovali zainteresované
strany. Vyhodnocuje rozsah rizik a hfada prileZitosti zlep§ovania environmentalneho spravania
svojich Cinnosti a sluzieb, i v oblasti v systému manazérstva BOZP.

6. Spolo¢nost” k naplneniu tejto politiky udrZuje dobré partnerské vztahy so svojimi externymi
poskytovatel'mi.

7. Integrovana politika je zavéznd pre vietkych internych a externych pracovnikov spoloénosti,
ktori st povinni riadit’ sa uvedenymi zdsadami.

8. Politika IMS nadobuda platnost’ dilom jej podpisania.
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